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Regolamento per la rendita ponte dei dipendenti comunali 
approvato dall’Assemblea comunale il 20 giugno 2011 

 
 
 
Art. 1 –  Principio 
 Agli impiegati del Comune di Lostallo è data la possibilità di ricevere una 
 rendita ponte se optano per un pensionamento anticipato. 
 
 
Art. 2 –  Campo d’applicazione 
  Questo regolamento vale per gli impiegati comunali che hanno raggiunto i    
  60 anni di età e che sono stati dipendenti stabili del comune durante gli ultimi 
  10 anni. 
 
 
Art. 3 –  Inizio e durata del pagamento della rendita ponte 
  La rendita ponte può essere versata al più presto il mese dopo il compimento 
  dei 60 anni. Essa dura dal momento del prepensionamento fino al  
  raggiungimento dell’età di 65 anni. 
 
 
Art. 4 –  Ammontare della rendita ponte 

La rendita ponte annua ammonta al 100% della rendita annua semplice 
massima AVS e viene versata per un massimo di 4 anni (48 mensilità). La 
rendita completa presuppone che l’impiegato abbia almeno 25 anni (300 
mesi) di servizio a tempo pieno. Eventuali modifiche delle rendite AVS 
comporteranno un adeguamento automatico delle rendite ponte. 

 
 
Art. 5 –  Riduzione della rendita ponte 
  Se le condizioni di cui all’art. 4 non sono rispettate, la rendita sarà adeguata 
  come segue: 

- per ogni mese di servizio mancante, la rendita ponte viene ridotta di 1/300 
- per gradi di occupazione medi inferiori al 100%, ma superiori al 40% la 

rendita  viene stabilita proporzionalmente al grado di occupazione medio 
degli ultimi 25 anni. 

- gradi di occupazione medi inferiori al 40% non danno diritto a nessuna 
rendita ponte. 

 
 
Art. 6 – Richiesta 
 I collaboratori possono richiedere il pensionamento anticipato preavvisando il 

Municipio con almeno 12 mesi d’anticipo; inoltre, per i docenti la richiesta 
vale solo per la fine di un anno scolastico. Il Municipio si riserva il diritto di 
negare o posticipare la rendita ponte qualora non fosse possibile assumere 
un impiegato idoneo a sostituire il richiedente della rendita. 
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Art. 7 –  Attività lucrativa per i dipendenti con rendita ponte 

Con la firma del documento di rendita ponte, il dipendente s’impegna ad 
informare il Municipio nel caso in cui svolgesse un’attività lucrativa durante il 
periodo di ricezione della rendita ponte. Egli s’impegna a presentare al 
Municipio, entro il 31 gennaio di ogni anno, un attestato fiscale inerente ai 
propri redditi. 
 
Se risulta che il beneficiario della rendita ponte ha svolta un’attività lucrativa 
significativa (cioè con un reddito netto che supera il 100% della rendita annua 
semplice massima AVS), il reddito eccedente questo limite sarà dedotto dalla 
rendita ponte; di conseguenza sarà versato all’avente diritto solo la differenza 
che ne risulterà. 

 
 
Art. 8 – Pagamento della rendita ponte 
  La rendita sarà versata alla fine del mese dal Comune. Essa sarà accreditata 
  su un conto in Svizzera, anche se l’avente diritto risiede all’estero. La rendita 
  ponte cessa nel mese in cui l’impiegato raggiunge l’età di 65 anni, oppure con 
  il pagamento della 48 mensilità. 
 
 
Art. 9 –  Entrata in vigore 
  Questo regolamento entra in vigore il 1. agosto 2011. 
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